Приложение № 2

к постановлению 

Исполнительного комитета

от «___»_________2012 г. №_____

ПОЛОЖЕНИЕ

О ГОРОДСКОМ КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

 ПЕДАГОГОВ ВОЕННОГО НАПРАВЛЕНИЯ 

«ПЕДАГОГ В ПОГОНАХ»

Глава 1. Общие положения
1.1. Городской конкурс «Педагог в погонах – 2013» (далее – Конкурс) проводится Исполнительным комитетом города Набережные Челны в период с января по февраль 2013 года. Конкурс направлен на повышение роли кадетского образования в социальном, военно-профессиональном становлении, формировании духовного, физического и нравственного здоровья учащихся на принципах патриотизма.

1.2. В Конкурсе могут принимать участие офицеры-воспитатели кадетских школ, преподаватели основ военной службы общеобразовательных учреждений, педагоги-офицеры военно-патриотических клубов, педагоги-офицеры военно-патриотического направления учреждений дополнительного образования детей, преподаватели специальных военных дисциплин учреждений начального профессионального образования, ведущие педагогическую деятельность в образовательных учреждениях города, оформившие заявку. Возраст участников не ограничивается. 

1.3. Подготовка и проведение Конкурса осуществляется Управлением образования Исполнительного комитета. 

1.4. Финансирование Конкурса, обеспечивается за счет средств, предусмотренных в бюджете города.

1.5. Оценка работ, представляемых педагогами образовательных учреждений, осуществляет жюри Конкурса, состав которого утверждается организационным комитетом.

Глава 2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях повышения профессиональной компетентности офицеров-воспитателей и педагогов военно-патриотического направления, как одно из условий повышения качества образования в городе.

2.2. Задачи Конкурса:

· Выявление и поддержка талантливых педагогов и передового педагогического опыта в системе кадетского образования и среди педагогов военного направления образовательных учреждений города.
· Обновление содержания в практике военно-патриотического воспитания и образования детей.
· Повышение компетентности и профессионального мастерства, престижа труда педагога военного направления.
· Получение объективной и достоверной информации о позитивных результатах в области военно-патриотического воспитания учащейся молодежи города.
· Привлечение внимания органов исполнительной власти, всех заинтересованных организаций, средств массовой информации, широкой педагогической общественности к проблемам сохранения и развития системы кадетского образования и военно-патриотического воспитания детей и молодежи.

Глава 3. Содержание и программа Конкурса

3.1. Конкурс проводится в три этапа:

Первый этап – предварительный (заочный). Сроки проведения с 14 по 25 января 2013 года;

Второй этап – отборочный (очный). Сроки проведения с 28 января по 15 февраля 2013 года;

Третий этап – финал (очный). Сроки проведения с 19 по 21 февраля 2013 года. 

3.2. В предварительном этапе каждое образовательное учреждение или военно-патриотический клуб могут быть представлены лучшими педагогами-офицерами, ведущими деятельность по военно-патриотическому направлению. Для участия в Конкурсе необходимо до 25 января 2013 года направить в адрес Оргкомитета следующие документы на каждого участника:

· Заявку (высылается в печатном и электронном виде) по предлагаемой форме, заверенную подписью руководителя, школьного фельдшера и печатью учреждения;

· Цветную фотографию (4x 6 см) участника конкурса;

· Презентационные материалы «Моя визитная карточка» (в электронном виде);

· Текст программы, по которой работает педагог, в одном экземпляре в печатном виде;

3.3. Заявки, поступившие в Оргкомитет позднее 25 января 2013 года, не рассматриваются. Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.

3.4. В отборочном этапе Конкурса педагоги проходят следующие испытания:

· Письменное тестирование. Вопросы из разделов педагогики, психологии, истории Вооруженных Сил; из вопросника компьютерного тестирования для аттестации педагогических работников Республики Татарстан; (время на тестирование – 1 час.);

· Защита программы, по которой работает конкурсант. Регламент – 15 минут, в том числе на представление программы – 10 минут и до 5 минут для ответов на вопросы жюри.

· Испытание в форме решения педагогических ситуаций. Задание выполняется письменно (время на выполнение задания – 45 мин.).

· Открытое занятие (мероприятие) на заданную тему. Продолжительность занятия (мероприятия) с обучающимися – 30 минут. Для комментариев конкурсанта к своему занятию и ответов на вопросы жюри – до 10 минут.
3.5. В финале Конкурса педагоги выполняют следующие задания: 
Соревнования по специализации: 

· стрельба из пневматической винтовки;

· неполная разборка-сборка автомата ММГ АК-74;

·  индивидуальная строевая подготовка;
·  физическая подготовка;

Глава 4. Экспертная комиссия Конкурса

4.1. Экспертная комиссия Конкурса назначается приказом управления образования и по делам молодежи.

4.2. Экспертная комиссия Конкурса формируется из числа педагогов-методистов средних и высших учебных заведений, офицеров военного комиссариата, таможни, управления МВД России по городу Набережные Челны.
4.3..Экспертная комиссия Конкурса выполняет следующие функции:

· - анализирует и оценивает заявленные на Конкурс материалы;

· - анализирует и оценивает конкурсные задания;

· подводит итоги Конкурса;

· определяет победителя и призеров;
· определяет победителей по отдельным видам конкурса.

4.4. Экспертная комиссия имеет право:

· не комментировать принятые решения;

· определять победителей не по всем видам конкурса.

Глава 5. Порядок проведения экспертизы и критерии оценки конкурса
5.1. Предметом экспертизы являются материалы, представленные образовательными учреждениями, на основании заявки об участии в конкурсе и выполненные конкурсные задания участников конкурса. 

5.2. Экспертиза проводится на основании экспертных листов (протоколов), утвержденных председателем экспертной комиссией Конкурса. Оценочные баллы в экспертных листах согласовываются с оргкомитетом.

5.3. Экспертиза представляемых на Конкурс материалов проводится по следующим критериям:

5.4.1. Письменное тестирование, максимальный балл – 10:

Система оценок: 5-10 % правильных ответов – 1 балл, 15-20 % правильных ответов – 2 балла, и т. д., 95-100 % правильных ответов – 10 баллов.

5.4.2. Защита образовательной программы, по которой работает конкурсант, 
максимальный балл – 15:

· соответствие требованиям к программам данного типа;

· результативность деятельности по данной программе;

· научность, системность в изложении, использование специальной терминологии, понятий в соответствии с направлением деятельности; 
· умение логично излагать материал при защите; культура речи педагога;
· использование компьютерной технологии и дополнительных материалов.
5.4.3. Письменное испытание в форме решения педагогических ситуаций – максимальный балл – 10:

· дан конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное обоснование;
· подобраны примеры из литературных источников, иллюстрирующие дилеммы выбора и последствия различных морально-нравственных ориентиров при выборе;
· показаны пути достижения желаемого результата;
· продемонстрирован выбор дальнейших действий педагога;
· выяснено, что думают учащиеся сами о том, какие теперь будут последствия;
· продемонстрирован достаточный уровень сформированности педагогических компетенций;
· продемонстрированы владение методами и приемами мотивации деятельности учащихся; 

· продемонстрированы владение методами и приемами организации учебной деятельности учащихся и воспитательной работы с ними;
· учтены индивидуальные особенности учащихся и конкретные характеристики группы или класса, в котором решается педагогическая ситуация;

· компетентность в принятии педагогических решений.
5.4. 4. Открытое занятие (мероприятие), самоанализ открытого занятия (мероприятия), максимальный балл – 25:
· педагогические требования (соответствие содержания возрасту обучающихся, степень взаимодействия с детьми); 

· методические требования (структура, новизна информации, степень владения методикой проведения, владения эффективными приемами и методами);

· личностные качества педагога, культура речи, эмоциональность, продуктивность общения;

· эффективность использования информационных технологий;
· степень формирования познавательного интереса у учащихся.

5.4.5. Соревнования по специализации, максимальный балл – 40, каждый вид по 10 баллов:
· стрельба из пневматической винтовки (на точность); каждому участнику предлагается произвести 5 зачетных выстрелов;

· неполная разборка-сборка автомата ММГ АК-74 (на время и на правильность);

· индивидуальная строевая подготовка (на правильность выполнения команд: выход из строя, возвращение в строй, подход к начальнику, повороты на месте, повороты в движении, выполнение воинского приветствия в движении, отход от начальника, строевой шаг);

· проверка уровня физической подготовки участников конкурса проводится в форме сдачи контрольного норматива: отжим в упоре лежа за 1 минуту.

Глава 6. Подведение итогов конкурса

6.1. Победители Конкурса определяются жюри в соответствии с критериями оценки Конкурсных заданий.

6.2. В зависимости от набранных баллов устанавливаются:

· одна премия за первое место;

· одна премия за второе место;

· одна премия за третье место.
6.3. Победителям по итогам Конкурса вручаются гранты Исполнительного комитета, дипломы, сертификаты.

6.4. Победителям по отдельным видам Конкурса вручаются дипломы:

· лучшая программа военного направления;

· лучший педагог-предметник по военному делу;

· лучший офицер-воспитатель;

· самый компетентный офицер-педагог;

· лучший педагог-теоретик военного направления;
· лучший офицер-педагог по стрельбе из пневматической винтовки; 
· лучший офицер-педагог по сборке и разборке автомата; 

· лучший офицер-педагог по строевой подготовке; 
· лучший офицер-педагог по силовой подготовке;
· зрительских симпатий.

Руководитель Аппарата Исполнительного комитета И. Н. Галимов

Заявки подаются в МАОУ ДОД «Детский морской центр № 9» по электронному адресу dmc_9@mail.ru с пометкой «Конкурс «Педагог в погонах-2013». Контактный телефон 51-04-63. Для участников конкурса проводится консультация по порядку проведения данного Конкурса 25 января 2013 года в 15.00 часов, в кабинете № 127 МАОУ ДОД «Детский морской центр № 9».
ЗАЯВКА
на участие в городском конкурсе профессионального мастерства
«Педагог в погонах – 2013»
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